Calisma ve Sosval Gilvenlik Bakanligindan:

iISYERLERINDE ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILIi TARAFINDAN
YURUTULECEK IS SAGLIGI VE GUVENLIGI HIZMETLERINE iLISKIN
YONETMELIK TASLAGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnetmeligin amaci; ondan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerlerinde, is sagligr ve glvenligi hizmetlerinin isveren veya isveren

vekili tarafindan yuratulebilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yoénetmelik. 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghigr ve
Givenligi Kanunun 6 nci maddesi uyarinca ondan az calisani bulunan ve az tehlikeli
sinifta yer alan isyerleri ile isveren veya isveren vekillerini kapsar.

(2) Calisan sayisinin ondan az olup olmadiginin tespitinde asagidaki hususlar dikkate
alinir:

a) Ayni isverenin Tilrkiye genelinde birden fazla tescilli ve az tehlikeli sinifta yer
alan isyerinin olmasi halinde, is sagligr ve guvenligi hizmetleri tstlenilebilecek isyerlerinin
belirlenmesinde Sosyal Glvenlik Kurumundaki tescil kayitlari esas alinir.

b) isverenden is alan alt isverenlerce calistirilan sigortalilar galisan sayisina dahil
edilmez.

c) 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda belirtilen aday cirak,

¢cirak ve mesleki egitim goren dgrenciler ¢alisan sayisinin tespitinde dikkate alinmaz.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik: 6331 sayil Is Saghgr ve Givenligi Kanununun 6
nct ve 30 uncu. 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanliginin
Teskilat ve Godrevleri Hakkinda Kanunun 2 ve 12 nci maddelerine dayanilarak

hazirlanmistir.
Tanimlar
VIADDE 4 - (1) Bu YoOnetmelikte gecen:

a) Acikdgretim: Belli bir 6gretim mekanina ihtiya¢c duyulmayan, devam zorunlulugu
olmayan ve egitim konularinin Kkitaplar, radyo, televizyon, internet gibi araclarla

sunuldugu 6gretim tirdnda.



b) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligini,

c) Egitim programi: Egitim konularinin, igerigi, araglari, streleri, egiticileri gibi
unsurlardan ve bu unsurlara iliskin her turlt bilgi ve belgeden olusan programi,

¢) Genel Mudurlik: is Saghgr ve Giivenligi Genel Mudurliguna.

d) ISG-KATIP: is saghgr ve givenligi hizmetleri ile ilgili is ve islemlerin Genel
Miudirlukge kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is Saghg: ve Givenligi Kayit,
Takip ve izleme Programini.

e) isveren: Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde, calisan istihdam eden gercek
veya tizel Kkisiyi yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari.

0 isveren vekili: Bu Yénetmelik kapsamindaki isyerlerinde, isveren adina hareket
eden, isin ve isyerinin butininin yonetiminde gorev alan kisiyi.

g) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili is Saghig! ve Giivenli§i Kanununu.

ifade eder.
iIKINCi BOLUM
is Sagligi ve Givenligi Hizmetlerinin Yuritilmesi

is saghigr ve guvenligi hizmetlerinin isveren veya isveren vekillerince
ylratalmesi

MADDE 5 - (1) Bu Ydénetmelikte belirtilen egitimi tamamlamak kosuluyla; isveren
veya isveren vekilleri, is saghgi ve glvenligi mevzuatinda is glvenligi uzmani veya isyeri
hekimine verilen gdrevleri, bu Yonetmeligin 7 nci maddede belirtilenler hari¢ olmak lzere
yuritebilir. is saghigr ve givenligi hizmetlerini yiriutecek isveren veya isveren vekilleri
isyerinde ¢alisan basina aylik en az 10 dakika ayirmak zorundadir.

(2) Bu Ydnetmelik kapsaminda isveren veya isveren vekilleri, is saghgi ve guvenligi
hizmetlerinin tamamini ya da bir kismini hizmet alimi yoluyla temin edebilir.

(3) Bu Yonetmelikte belirtilen egitimi tamamlamak kosuluyla: Yonetmelik
kapsaminda isyerinde is saghig:r ve givenligi hizmetlerini yurutmek isteyen isveren veya
isveren vekilleri iISG-KATIP (zerinden sisteme kaydolmalari zorunludur. isveren veya
isveren vekilinin, is saghgl ve givenligi hizmetlerini yirutmeleri ISG-KATIP’e kavit-
tarihi itibari ile baslar.

(4) Egitimi tamamlayan isverenin ondan az c¢alisani olan ve az tehlikeli sinifta yer
alan avri bir isyeri agcmasi veya isveren vekilinin hizmet akdinin sona ererek, ondan az
calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan baska bir isyerinde c¢alismaya baslamasi
halinde; yeni isyerinin is saghig:r ve guvenligi hizmetlerini ylritebilmesi icin isverence
ISG-KATIP iizerinden basvuruda bulunulmasi gerekir.

(5) Birinci fikrada belirtilen is sagligi ve guvenligi hizmetlerinin Ustlenilmesi veya
isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi Kanunda ilgili mevzuatta

isverenler icin dngoérulen yikimlilikleri ortadan kaldirmaz.



Calisanlarin is saghg: ve guvenligi egitimleri

MADDE 6 - (1) is saghgi ve guvenligi mevzuati uyarinca calisanlara verilecek is
saglig1 ve guvenligi egitimleri. 15/5/2013 tarihli ve 28648 sayili Resmi Gazete' de
yayimlanan Calisanlarin is Saghgl ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeligin 13 Gncli maddesinde belirtilenler tarafindan verilir.

(2) Is givenligi uzmanhgl veya isyeri hekimligi belgesi sahibi olan isveren veya
isveren vekilleri is saglig1 ve glivenligi mevzuati uyarinca ¢alisanlara verilecek is saglig: ve
guvenligi egitimlerini kendileri verebilir.

Saglik gozetimi

MADDE 7 - (lI) Bu Yonetmelik kapsaminda egitim alan isveren veya isveren
vekillerinin Gstlenecegdi is sagligr ve glvenligi hizmetleri; ise giris ve periyodik muayeneler
ile tetkikleri kapsamaz.

(2) Birinci fikrada belirtilen hizmetler, isyeri hekimlerinden alinabilecegi gibi
Kanunun 15 inci maddesinin tglncl fikrasi uyarinca kamu sa§lik hizmet sunuculari veya
aile hekimlerinden de alinabilir.

Calisma ortami gdzetimi

MADDE 8 - (1) Kanun ve alt dizenlemelerinde yer alan hikimler uyarinca
isyerinde yapilmasi gereken élcumler, Bakanlik tarafindan yetkilendirilen laboratuvarlar
tarafindan gerceklestirilir.

UCUNCU BOLUM

Egitimin Kapsami, Egiticilerin Nitelikleri, E§itim Programi ve Programlara
Basvuru

Egitimin kapsami ve sekli

MADDE 9 - (1) Bu Yodnetmelik kapsaminda: isveren veya isveren vekillerine
verilecek egitimin programi, asgari Ek-1'de belirtilen konulari icerir.

(2) Egitim programlari acik 6gretim yoluyla duzenlenir.

(3) Ders igerikleri; uluslararasi standartlara uygun, yazili, isitsel ve gorsel
materyallerle desteklenmis bir sekilde hazirlanir.

Egitim vcrccekler ve egiticilerin nitelikleri

MADDE 10 - (1) Egitimler; ac¢ikdgdretim uygulamaya yetkin, her ilde sinav

yeri/merkezi bulunan universitelerce Bakanlikla protokol yapmak suretiyle verilir.

(2) Ek-I'deki egitim konularini hazirlayacak veya verecek egiticilerde, uzmanhk
alanlari dikkate alinmak kosuluyla; 6gretim (yesi olma ve/veva isyeri hekimligi ve is

glvenligi uzmanhg: egitici belgesine sahip olma sarti aranir.

Egitim programi



MADDE 11 - (1) Egitim programi. Bakanlikla protokol yapan (Universiteler
tarafindan Genel Mudurlugin onayina sunulur.

(2) Onay verilmeyen egitim programi ile egitime baslanamaz.

(3) Genel Midirlik, onaya sunulan egitim programinda degisiklik yapma yetkisine
sahiptir.

Egitim programlarina basvuru

MADDE 12 - (1) Basvurular. Bakanlikla dniversiteler arasinda yapilan protokolde
belirlendigi sekilde yapilr.

Egitimin siresi
MADDE 13 - (1) Egitim, Ek-1'de yer alan egitim konularindaki igerigi okuyup,
anlayip, 6zimsemeye yetecek makul bir siireye gdre tasarlanir.

(2) Her bir egitim konusunun icerigi butinlik olusturacak sekilde birbiri ardina
siralanir.

Egitimin tamamlanmasi, belgelendirme ve dcreti

MADDE 14- (1) Bakanhkla protokol yapan universitelerce; egitim sonunda
yapilacak sinavdan basarili olanlara. Ek-2'deki &rnegine uygun, egitimi tamamlama
belgesi dizenlenir.

(2) Sinavda. Bakanlikla universiteler arasinda yapilan protokolde belirlenen puani
alan adaylar basarili sayilir.

(3) Sinavda basarili olanlar: protokolde belirlendigi sekilde, universitelerce Genel
Midarlige bildirilir.

UCUNCU BOLUM

Yetki

Genel Madurlagun yetkisi

MADDE 15- (1) Genel Mudurlik, egitimleri kontrol ve denetleme yetkisine
sahiptir.

(2) Egitimlerde herhangi bir uygunsuzlugun tespiti halinde wuygunsuzluk
giderilinceye kadar egitim programi Genel Midirlukce durdurulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukamler

isyerinin kapsam disinda kalmasi



MADDE 16 - (1) isyerinin tehlike sinifinin dedismesi ve/veya c¢alisan sayisinin 10
ve lzerine ¢ikmasi durumlarinda. 30 gin icerisinde 29/12/2012 tarih ve 28512 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan is Sagh§r ve Givenligi Hizmetleri Yénetmeligi hukimleri
dogrultusunda gdrevlendirmeler yapilir.

(2) isveren veya isveren vekilinin is saghgi ve givenligi hizmetini Gstlenmek
istememesi halinde de birinci fikrada belirtilen Yd&netmelik hikimleri dogrultusunda
gorevlendirmeler yapilir.

Egitim tamamlama belgesi bulunmayan isverenler veya isveren vekilleri

MADDE 17 - (1) Bu Yodnetmelik kapsaminda egitim almak istemeyen veya egitim
tamamlama belgesini almaya hak kazanamayan isveren veya isveren vekilleri bu
Yodnetmeligin 16 nci maddesinde belirtilen Yénetmelik hikimlerine tabidir.

isyeri Hekimligi veya 1is Giivenligi I'zmanligi Belgesine sahip isveren veya
isveren vekilleri

MADDE 18 - (1) Bu Yodnetmelik kapsamindaki isyerlerinde is glvenligi uzmanhigi
belgesi bulunan isveren veya isveren vekilleri, bu Yd&netmeligin 7 nci maddesinde
belirtilen hizmetler hari¢ is sagligi ve guvenligi hizmetlerini tstlenebilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsamindaki isyerlerinde isyeri hekimligi belgesi bulunan
isveren veya isveren vekilleri, is saghgr ve glivenligi hizmetlerini tstlenebilir.

Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyeri

MADDE 19 - (I) Asil isveren-alt isveren iliskisi kurulan isyerlerinde her bir isveren
veya isveren vekilleri ayri ayri egitim almak zorundadir.

Yurorluk
MADDE 20 - (1) Bu Ydnetmelik yayimi tarihinde yururlige girer.
Yurutme

MADDE 21 - (1) Bu Yonetmelik huktmlerini Calisma ve Sosyal Giulvenlik
Bakani yuratar.



EK-1

EGITIM KONULARI TABLOSU

EGITIM KONULARI
1. Genel Konular
a) Calisma mevzuati (isveren ve c¢alisanlarin yasal hak ve
sorumluluklarr)
1. is Saghgr ve Givenligi Kanunu
1 Saat

2. Is Kanunu

3. ilgili Diger Mevzuat ( 5510 S. SSGSS Kanunu. 6098 S. Borglar
K.vb.)
b) is Sagligr ve Giivenliginde Onleyici Yaklasim
1. Glvenlik Kultara
2. Tehlike ve Risk Tanimi 2 Saat
3. Risk Degerlendirmesi Nedir? Nasil Hazirlanir?

4. Risklerden Korunma ilkeleri

c) Is kazasi ve meslek hastaliklari ile sonuglari
1. Is kazasi ve meslek hastaligi tanimi ve bildirimi
2. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin raporlanmasi 1 Saat
3. Is kazas! ve meslek hastaliklarinin maliyeti
4. is kazas! ve meslek hastaliklarinin hukuki sonuclari

5. Ramak Kala Olaylarin tanimi, raporlanmasi. ¢ikarilacak dersler
¢) Is saghgr ve giivenligi alaninda iyi uygulama 6rnekleri. 1 Saat

2. Saghik ve Guvenlik Konulari ile Korunma Ydntemleri

a) Isin yurutimi ve calisma ortamina iliskin risk faktérleri



1. is ekipmanlari (Makinalar ve el aletleri).

2. Elektrik.

3. Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

4. Atik yonetimi.

5. Elle kaldirma ve tasima,

6. Yiukleme, bosaltma, istifleme ve depolama. 8 Saat

7. Fiziksel faktorler (Titresim, guralti, termal konfor, radyasyon.

aydinlatma, havalandirma vb.).
8. Kimyasal faktorler.
9. Biyolojik faktorler.
10. Ergonomik faktorler.
11. isyeri bina ve eklentileri.
12. isyerinde temizlik ve dizen.
13. Ekranli araclarla ¢alisma.
14. Saglik ve givenlik isaretleri.

15. Acil durumlar.

b) Bireysel ve organizasyona iliskin faktdrler
1. is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri.
2. Meslek hastaliklarinin sebepleri ve korunma prensipleri. 2 Saat
3. ilkyardim.

4. Psikososval risk etmenleri,

o

Kisisel koruyucu donanim kullanimi.

c) Dokimantasyon
1. Risk degerlendirmesi dokimaninin hazirlanmasi.
2. Acil durum planinin hazirlanmasi. 1 Saat
3. ISG egitimlerinin belgelendirilmesi,

4. Calisan temsilcisinin gérevlendirilmesi.
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B6AK/VILIC«I
Kurum Logosu

*KURUMUN ADI

Tarih

Belge No. :

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI ISVEREN VEYA ISVEREN VEKILI EGITIMI
TAMAMLAMA BELGESI

Bakanlikca ilain edilen egitimi tamamlayan ...(Isveren-isveren vekilinin ad1)... isyerlerinde isveren Veya lIsveren Vekili Tarafindan

Yiritulecek is Saghgr Ve Givenligi Hizmetlerine iliskin Yénetmelige gére egitimi tamamlamis ve yapilan sinavda hasarili olarak hu

belgeyi almaya hak kazanmistir.

Adi ve Soyadi/iVleslek Unvani:

isyeri Adresi:
Kurum veya Kurulusun Kurum veya Kurulusun

Egilim Sorumlusu Adi, Soyadi, iinza Yéneticisi Adi, Soyadi, imza



