
Çalışma ve Sosval G üvenlik  Bakanlığ ından:

İ Ş Y E R L E R İ N D E  İ Ş V E R E N  V E Y A  İŞ V E R E N  V E K İLİ  T A R A F I N D A N  

Y Ü R Ü T Ü L E C E K  İŞ S A Ğ L I Ğ I  V E  G Ü V E N L İ Ğ İ  H İ Z M E T L E R İ N E  İL İŞK İN
Y Ö N E T M E L İ K  T A S L A Ğ I

B İ R İ N C İ  B Ö L Ü M  

Amaç,  K a p s a m ,  D a y a n a k  ve T anım lar

Amaç

M A D D E  1 -  (1) Bu Y önetm eliğ in  am ac ı;  ondan  az çalışanı b u lu n an  ve az tehlikeli 
sınıfta yer alan işyerlerinde, iş sağlığı ve güvenliğ i  h izm etlerin in  işveren veya  işveren 

vekili tarafından yürü tü leb ilm esine  ilişkin usu l ve esasları belirlem ektir.

Kapsam

M A D D E  2 -  (1) Bu Y önetm elik .  2 0 /6 /2012  tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve 
Güvenliğ i K anunun  6 ncı maddesi uyar ınca  ondan  az çalışanı b u lunan  ve az  tehlikeli 
sınıfta yer alan  işyerleri ile işveren veya  işveren  vekillerini kapsar.

(2) Çalışan  sayısının ondan az o lup  o lm ad ığ ın ın  tespitinde aşağıdaki h usus la r  d ikkate
alınır:

a) Aynı işveren in  Türkiye gene linde  b irden  fazla tescilli ve az tehlikeli  s ın ıfta  yer 
a lan  işyerinin o lm ası halinde, iş sağlığı ve güvenliğ i  h izm etleri üstlen ileb ilecek  işyerlerin in  
be l ir lenm esinde Sosyal Güvenlik  K u rum undak i  tescil kayıtları esas alınır.

b) İşverenden  iş alan alt işverenlerce çalış tırılan  sigortalılar ça lışan  say ıs ına  dâhil 
edilm ez.

c) 5 /6/1986 tarihli ve 3308 sayılı M eslek i Eğitim  K anununda  belirtilen  aday  çırak, 

ç ırak  ve m esleki eğitim  gören öğrenciler ça lışan  sayısının tespitinde d ikkate  alınm az.

Da yan ak

M A D D E  3 -  (1) Bu Yönetmelik: 6331 sayılı İş Sağlığı ve G üvenliğ i  K an u n u n u n  6 

ncı ve 30 uncu. 9 /1 /1985  tarihli ve 3146 sayılı Ç a lışm a  ve Sosyal G üven lik  B akanlığ ın ın  

T eşk ila t  ve G örevleri H akkında K an u n u n  2 ve 12 nci m addele rine  dayan ıla rak  

hazır lanm ıştır .

Tan ım lar

VIADDE 4 -  (1) Bu Yönetm elik te  geçen:

a) A çıköğre tim : Belli bir öğretim  m ek ân ın a  ihtiyaç duyu lm ayan , d ev am  zorun lu luğu  

o lm ayan  ve eğ it im  konuların ın  kitaplar, radyo , televizyon, internet gibi araçlarla  

sunu lduğu  öğre tim  türünü.



b) Bakanlık: Ç a lışm a  ve Sosyal G üven lik  Bakanlığını,

c) Eğitim  program ı: Eğitim  konuların ın ,  içeriği, araçları, süreleri, eğiticileri  gibi 
unsurlardan ve bu unsurlara ilişkin h er  türlü bilgi ve belgeden  o luşan program ı,

ç) G enel M üdürlük: İş Sağlığı ve G üven liğ i  Genel M üdürlüğünü .

d) İSG -K A TİP: İş sağlığı ve güven liğ i  hizm etleri ile ilgili iş ve iş lem lerin  G enel 
M üdürlükçe  kayıt, takip ve izlenm esi am ac ıy la  kullanılan  İş Sağlığı ve Güvenliğ i Kayıt, 
T akip  ve İz lem e Programını.

e) İşveren: Bu Y önetm elik  kapsam ındak i işyerlerinde, ça lışan  is tihdam  eden  gerçek  

veya tüzel kişiyi yahut tüzel kişiliği o lm ay an  kurum  ve kuruluşları.

0  İşveren vekili: Bu Y öne tm elik  kapsam ındak i işyerlerinde, işveren ad ına  hareket 
eden, işin ve işyerinin bü tününün y ö n e t im in d e  görev alan kişiyi.

g) Kanun: 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve G üvenliğ i  K anununu.

ifade eder.

İKİNCİ B Ö L Ü M  

İş Sağlığı  ve Güv enl iğ i  Hizmetlerinin Yürü tü lm es i

İş sağl ığı  ve güvenliği  hizmetlerinin işveren veya işveren veki l ler ince
yürütü lm esi

M A D D E  5 - (1) Bu Y önetm elik te  belirtilen eğitimi tam am lam ak  koşuluyla; işveren 
veya  işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliğ i  m evzua tında  iş güvenliğ i uzm anı veya işyeri 
hek im ine  verilen görevleri, bu Y öne tm eliğ in  7 nci m addede belirtilenler hariç o lm ak üzere 

yürütebilir .  İş sağlığı ve güvenliği h izm etlerin i  yürütecek işveren veya işveren vekilleri 
işyerinde çalışan başına aylık en az 10 dak ik a  ayırm ak zorundadır.

(2) Bu Y önetm elik  kapsam ında işveren  veya işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliğ i 
h izm etle rin in  tam am ını ya da  bir k ısm ını h izm et alımı yo luyla  tem in  edebilir.

(3) Bu Y önetm elikte belirtilen eğitim i tam am lam ak  koşuluyla: Y önetm elik  

kap sam ın d a  işyerinde iş sağlığı ve güvenliğ i hizmetlerini yü rü tm ek  isteyen işveren veya  

işveren  vekilleri İSG-K A TİP üzerinden sis tem e kaydolm aları zorunludur. İşveren veya 

işveren  vekilinin, iş sağlığı ve güvenliğ i hizmetlerini yürütm eleri İS G -K A T İP ’e kavıt- 

tarih i itibari ile başlar.

(4) Eğitimi tam am layan  işverenin  on d an  az çalışanı o lan  ve az  tehlikeli sınıfta yer 

a lan  avrı bir işyeri açması veya işveren vekilin in  hizmet akd in in  sona ererek, ondan  az 

ça lışan ı o lan ve az tehlikeli sınıfta yer alan başka bir işyerinde ça lışm aya  başlam ası 

halinde; yeni işyerinin iş sağlığı ve güven liğ i  hizmetlerini yürütebilm esi için işverence 

İS G -K A T İP  üzerinden başvuruda bu lunu lm ası gerekir.

(5) Birinci fıkrada belirtilen iş sağlığı ve güvenliği h izm etlerin in  üstlenilm esi veya 

işyeri dışındaki uzm an kişi ve ku ru luş lardan  hizmet alınm ası K anunda  ilgili m evzuatta  

işveren le r  için öngörü len  yüküm lülükleri o r tadan  kaldırmaz.



M A D D E  6 -  (1) İş sağlığı ve güvenliğ i m evzua tı  uyarınca  çalışanlara  ver ilecek  iş 
sağlığı ve güvenliği eğ itim leri.  15/5/2013 tarihli ve 28648  sayılı Resm i G a ze te '  de 
yay ım lanan  Çalışanların  İş Sağlığı ve G üvenliğ i E ğ itim lerin in  Usul ve Esasları H akk ında  
Y önetm eliğ in  13 üncü m ad d es in d e  belirtilenler ta ra fından  verilir.

(2) İş güvenliği uzm anlığ ı  veya  işyeri hekim liği belgesi sahibi o lan  işveren  veya 

işveren vekilleri iş sağlığı ve güvenliğ i m evzuatı uyar ınca  ça lışan lara  verilecek iş sağlığ ı ve 
güvenliğ i eğitimlerini kendileri verebilir.

Sağlık gözetimi

M A D D E  7 -  ( l )  Bu Y öne tm elik  kapsam ında  eğ it im  alan işveren veya işveren 

vekil lerin in  üstleneceği iş sağlığı ve güvenliğ i  hizm etleri;  işe giriş ve periyodik  m u ay en e le r  
ile tetkikleri kapsamaz.

(2) Birinci fıkrada belirtilen hizm etler, işyeri hek im lerinden  alınabileceği gibi 
K anunun  15 inci m addesin in  üçüncü  fıkrası uyarınca  k a m u  sağlık  h izm et sunucuları veya 
a ile  hekim lerinden  de alınabilir.

Çal ışma ortamı gözet imi

M A D D E  8 -  (1) K anun ve alt düzen lem elerinde  yer alan h ü k ü m le r  uyar ınca  
işyerinde yapılması gereken  ö lçüm ler,  Bakanlık  tarafından  yetkilendirilen  labora tuvarlar  
tarafından  gerçekleştirilir.

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö L Ü M

Eğitimin Kapsamı,  Eğitici lerin Nitelikleri ,  Eğitim Progr am ı ve Progr amlara
Başvuru

Eğitimin kapsamı ve şekli

M A D D E  9 -  (1) Bu Y öne tm elik  kapsam ında: işveren  veya işveren  vekillerine 

ver ilecek  eğitimin program ı, asgari E k - l 'd e  belirtilen konuları içerir.

(2) Eğitim program ları aç ık  öğre tim  yoluyla düzenlenir.

(3) Ders içerikleri; uluslararası s tandartlara uygun, yazılı, işitsel ve görsel 

m ateryalle rle  destek lenm iş  bir şekilde hazırlanır.

Eğitim vcrccekler ve eği ticilerin nitelikleri

M A D D E  10 -  (1) Eğitimler; aç ıköğretim  u y g u lam ay a  yetkin, her ilde sınav 

yer i/m erkez i  bulunan üniversite lerce B akanlık la  protokol y ap m ak  suretiy le  verilir.

(2) E k - l 'd e k i  eğitim  konularını haz ır layacak vey a  verecek  eğiticilerde, uzm anlık  

a lan la rı  dikkate a lınm ak  koşuluyla; öğre tim  üyesi o lm a ve /veva  işyeri hekim liğ i ve iş 

güven liğ i  uzmanlığı eğitici belgesine sah ip  o lm a şartı aranır.

Eğitim programı

Çalışanların iş sağlığı  ve güvenl iğ i  eği timleri



M A D D E  11 -  (1) Eğitim  program ı. B akanlık la  protokol yapan  üniversiteler 

tarafından G enel M üdürlüğün onay ına  sunulur.

(2) O nay  verilm eyen  eğitim  program ı ile eğ it im e başlanam az.

(3) Genel M üdürlük , onaya  sunu lan  eğitim  program ında  değişik lik  y apm a yetk is ine  

sahiptir.

Eğitim programlar ına  başvuru

M A D D E  12 -  (1) Başvurular. B akanlık la  ün iversite ler  a rasında yap ılan  p ro tokolde 

belirlendiği şekilde yapılır.

Eğitimin süres i

M A D D E  13 -  (1) Eğitim, E k - l 'd e  yer alan  eğ it im  konularındaki içeriği oku y u p ,  

anlayıp, ö zü m sem ey e  yetecek makul bir süreye göre tasarlanır.

(2) Her b ir  eğitim  konusunun  içeriği bü tün lük  oluşturacak  şekilde birbiri ard ına  

sıralanır.

Eğitimin tam am lanm ası ,  belgelend irme ve  ücreti

M A D D E  1 4-  (1) B akanlık la  protokol yapan  üniversitelerce; eğ it im  so n u n d a  
yap ılacak  s ınavdan başarılı o lanlara. E k -2 'dek i  örneğine uygun, eğitimi tam am lam a  

belgesi düzenlenir.

(2) S ınavda. Bakanlık la  üniversiteler a ras ında  yapılan  pro tokolde belirlenen  puanı 

alan  adaylar  başarılı sayılır.

(3) S ınavda  başarılı olanlar: p ro tokolde belirlendiği şekilde, üniversitelerce G enel 

M üdürlüğe  bildirilir.

Ü Ç Ü N C Ü  B Ö L Ü M  

Yetki

Genel  M üd ür lü ğü n  yetkisi

M A D D E  1 5 -  (1) Genel M üdürlük, eğitimleri kontrol ve dene tlem e yetk isine 

sahiptir.

(2) Eğitim lerde herhangi b ir  uygunsuzluğun  tespiti halinde u y g unsuz luk  

g ideril inceye  kadar eğitim  program ı Genel M üdürlükçe  durdurulur.

D Ö R D Ü N C Ü  B Ö L Ü M  

Çeşitli  ve Son H üküm ler

İşyerinin kapsam dışında kalması



M A D D E  16 -  (1) İşyerin in  tehlike sınıfının değ işm esi  ve/veya çalışan sayısın ın  10 
ve üzerine çıkması durum larında .  30 gün içerisinde 2 9 /1 2 /2 0 1 2  tarih ve 28512 sayılı R esm i 
G azetede yay ım lanan  İş Sağlığı ve G üvenliğ i H izm etler i  Yönetm eliği hüküm leri  

doğru ltusunda görev lend irm eler yapılır.

(2) İşveren veya  işveren  vekilinin  iş sağlığı ve  güvenliğ i hizm etini ü s tlenm ek  

is tem em esi halinde de birinci fıkrada belirtilen Y ö n e tm elik  hüküm leri doğru ltu sunda  

görevlendirm eler yapılır.

Eğitim ta m am lam a belges i  b u lunm ayan  işverenler  veya işveren vekilleri

M A D D E  17 -  (1) Bu Y öne tm elik  kapsam ında  eğ it im  a lm ak  is tem eyen  veya eğitim  
tam am lam a  belgesini a lm ay a  hak kazanam ayan  işveren  veya işveren vekilleri bu 
Yönetm eliğ in  16 ncı m addes inde  belirtilen Y öne tm elik  h üküm lerine  tabidir.

İşyeri Hekimliği  veya  İş Güvenl iğ i  l 'zmanl ığ ı  Belges ine  sahip işveren veya  

i şveren vekilleri

M A D D E  18 -  (1) Bu Y öne tm elik  kapsam ındaki işyerlerinde iş güvenliği uzm anlığ ı 
belgesi  bulunan işveren veya  işveren vekilleri, bu Y öne tm eliğ in  7 nci m addesinde 

belir t i len  h izm etler hariç iş sağlığı ve güvenliğ i h izm etlerin i  üstlenebilir.

(2) Bu Y önetm elik  kapsam ındak i işyerlerinde işyeri hekim liği belgesi bu lunan  
işveren  veya işveren vekilleri, iş sağlığı ve güvenliği h izm etlerin i  üstlenebilir.

Asıl işveren-alt  i şveren ilişkisi kurulan işyeri

M A D D E  19 -  ( l )  Asıl işveren-alt  işveren ilişkisi ku ru lan  işyerlerinde her bir işveren 

v e y a  işveren vekilleri ayrı ayrı eğitim  alm ak  zorundadır.

Yürürlük

M A D D E  20 -  ( 1) Bu Y öne tm elik  yayım ı tarihinde yü rür lüğe  girer.

Yü rü tme

M A D D E  21 -  (1) Bu Y önetm elik  hüküm lerin i Ç a l ışm a  ve Sosyal G üven lik  

B akan ı  yürütür.



EK-1

E Ğ İT İM  K O N U L A R I  T A B L O S U

E Ğ İT İ M  K O N U L A R I

1. Genel  K onu lar

a) Ç a lışm a  m evzua tı  (İşveren ve çalışan ların  yasal hak ve 
sorum lulukları)

1. İş Sağlığı ve G üvenliğ i K anunu

2. İş K anunu

3. İlgili D iğer M evzua t  ( 5510 S. S SG S S  K anunu. 6098 S. Borçlar
K.vb.)

1 Saat

b) İş Sağlığı ve G üven liğ inde  Önleyici Y aklaşım

1. G üven lik  K ültü rü

2. T ehlike  ve R isk Tanım ı

3. Risk D eğerlendirm esi N edir? Nasıl Hazırlanır?

4. R isklerden K o runm a İlkeleri

2 Saat

c) İş kazası ve m eslek  hastalıkları ile sonuçları

1. İş kazası ve m eslek  hastalığı tanım ı ve bildirimi

2. İş kazası ve m eslek  hastalıklarının raporlanm ası

3. İş kazası ve m eslek  hastalıklarının m aliyeti

4. İş kazası ve m eslek  hastalıklarının hukuki sonuçları

5. R am ak  K ala Olayların  tanımı, raporlanm ası.  çıkarılacak dersler

1 Saat

ç) İş sağlığı ve güvenliğ i alanında iyi u y g u lam a  örnekleri. 1 Saat

2. Sağl ık  ve G üv en l ik  Konuları  ile K o r u n m a  Yöntem ler i

a) İşin yürü tüm ü  ve ça lışm a ortam ına ilişkin risk faktörleri



1. İş ek ipm anlar ı  (M akina lar  ve el a letleri) .

2. Elektrik.

3. Parlam a, patlama, yangın  ve y an g ın d an  korunm a,

4. A tık  yönetim i.

5. Elle ka ld ırm a ve taşıma,

6. Y üklem e, boşaltma, istif leme ve d epo lam a . 8 Saat

7. F iziksel faktörler (T itreşim , gürü ltü , termal konfor, radyasyon .

aydınlatm a, hava land ırm a vb.).

8. K im yasal faktörler.

9. B iyolojik  faktörler.

10. E rgonom ik  faktörler.

11. İşyeri bina ve eklentileri.

12. İşyerinde tem izlik  ve düzen .

13. Ekranlı araçlarla  çalışma.

14. Sağlık  ve güvenlik  işaretleri.

15. Acil durum lar.

b) B ireysel ve o rganizasyona ilişkin faktörler

1. İş kaza ların ın  sebepleri ve k o ru n m a  prensipleri.

2. M eslek  hastalıklarının sebepleri ve k o ru n m a prensipleri. 2 Saat

3. İlkyardım .

4. Psikososval risk etmenleri,

5. Kişisel koruyucu  donan ım  kullan ım ı.

c) D oküm an tasyon

1. Risk değerlendirm esi d o k ü m an ın ın  haz ır lanm ası.

2. Acil d u ru m  planının haz ır lanm ası. 1 Saat

3. İSG eğ it im lerin in  belgelendirilm esi,

4. Ç alışan  tem silc isin in  görevlendiri lm esi.
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K urum  Logosu 

*KURUMUN ADI

Tarih  :

Belge  No. :

İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ İŞVEREN VEYA İŞVEREN VEKİLİ EĞİTİMİ 
TAMAMLAMA BELGESİ

Bakanl ıkça ilaıı edilen eğit imi  ta m a m la y a n  . . . (Işveren-işveren vekilinin ad ı)... İşyerlerinde İşveren Veya İşveren Veki li  Taraf ından  
Y ürü tü lece k  İş Sağlığ ı  Ve  Güv enl iğ i  H izm etl er ine  İl işkin Yönetmel iğe  göre eği timi  tam am lamış  ve yap ı lan  s ınavda  haşarıl ı  o larak hu 

belgeyi  a lmaya  hak  kazanmışt ır .

Adı  ve  Soyadı/ıVIesIek Unvanı:

İşyeri Adresi :

K urum  veya Kuruluşun 

Eğilim  S orum lusu  Adı,  Soyadı ,  İıııza

K urum  veya K uruluşun  

Yöneticisi Adı,  Soyadı ,  İmza


